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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ZEDDA MARIA ANTONIETTA 

Indirizzo  VIA SALVATORE FARINA 43, 09127 CAGLIARI, ITALIA 

Telefono  +393935660336 

Fax   

E-mail  maria.a.zedda@aob.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  30/01/1961 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Da 2013 ad oggi 

Dal 2013 al 03/2023 TC, RM, Emodinamica e Neuroradiologia Interventistica 

Dal 03/2023 ad oggi TC, RM, Emodinamica 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ARNAS Brotzu Clo Presidio San Michele Piazzale A. Ricchi 

• Tipo di azienda o settore  S.C. di Radiologia presso il Dipartimento di Diagnostica Avanzata e Servizi della AOB 
c/o San Michele 

• Tipo di impiego  Tecnico Sanitario di Radiologia Medica con Incarico di Funzione di Coordinamento 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle attività operative e funzionali del personale TSRM assegnato ai 
settori TC, RM, Emodinamica e Neuroradiologia Interventistica, con gestione della 
turnistica e delle relative criticità in relazione alla dotazione organica e alla complessità 
assistenziale. Pianificazione delle assenze programmate e non, gestione delle 
presenze del personale nel rispetto della normativa vigente e dei diritti contrattuali. 
Esperienza nell’organizzazione e attuazione di percorsi formativi per il personale 
sanitario, promuovendo la formazione sul campo nei diversi settori specialistici e 
curando l’inserimento, l’affiancamento e il tutoraggio del personale neoassunto. 
Competenze nella gestione logistica dei materiali consumabili, del fabbisogno di mezzi 
di contrasto e dei dispositivi utilizzati in TC e RM, oltre che nella supervisione delle 
attività manutentive delle attrezzature e delle tecnologie diagnostiche ad alta 
complessità. 
Capacità di coordinamento multidisciplinare e di gestione delle problematiche 
organizzative, con partecipazione attiva alla progettazione di modelli operativi finalizzati 
all’ottimizzazione delle risorse, al miglioramento dei flussi di lavoro e al raggiungimento 
degli obiettivi aziendali. Consolidata esperienza nella gestione di contesti ad elevata 
intensità assistenziale e tecnologica, mantenendo elevati standard qualitativi, 
organizzativi e di sicurezza. 
Costante attenzione all’aggiornamento professionale, alla formazione continua e allo 
sviluppo delle competenze tecnico-organizzative e gestionali. 

 

 

• Date (da – a)   Dal 2011 al 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ARNAS Brotzu Clo Presidio San Michele Piazzale A. Ricchi 

• Tipo di azienda o settore  S.C. di Radiologia presso il Dipartimento di Diagnostica Avanzata e Servizi della AOB 
c/o San Michele 

• Tipo di impiego  Tecnico Sanitario di Radiologia Medica con Incarico di Funzione di Coordinamento 
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• Principali mansioni e responsabilità  Incarico delega per le funzioni di Coordinamento presso la S.C. di Radiologia nel 
Dipartimento di Diagnostica avanzata e Servizi 

 
 
 

• Date (da – a)  Dal 2001 al 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ARNAS Brotzu Clo Presidio San Michele Piazzale A. Ricchi 

• Tipo di azienda o settore  S.C. di Radiologia presso il Dipartimento di Diagnostica Avanzata e Servizi della AOB 
c/o San Michele 

• Tipo di impiego  Tecnico di Radiologia presso la S.C. di Radiologia, attribuita al settore TC RM 

• Principali mansioni e responsabilità  Diagnostica per immagini, Attività di diagnostica per immagini mediante tomografia 

computerizzata TC e RM, gestione tecnica delle apparecchiature radiologiche, 
preparazione e assistenza del paziente durante gli esami, collaborazione con il 
personale medico e sanitario per l’esecuzione dei protocolli diagnostici e rispetto delle 
norme di radioprotezione e sicurezza. 

 

• Date (da – a)   Dal 2000 al 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CTO Iglesias USL 7 Carbonia, Via Roberto Cattaneo 52, 09016 Iglesias 

• Tipo di azienda o settore  Servizio di Radiologia 

• Tipo di impiego  Tecnico di Radiologia presso il servizio di Tac e Radiologia Tradizionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di diagnostica per immagini presso il servizio di TC e Radiologia Tradizionale, gestione 
tecnica delle apparecchiature radiologiche, esecuzione degli esami diagnostici, assistenza e 
preparazione del paziente, collaborazione con il personale medico e sanitario e applicazione 
delle norme di radioprotezione e sicurezza. 

 

• Date (da – a)   Dal 1994 al 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Clinica medica università di Cagliari, Via San Giorgio Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Servizio di Radiologia dell'Istituto di Clinica Medica Generale e Terapia Medica "Mario Aresu" 

• Tipo di impiego  TSRM contratto di consulenza coordinata e continuativa 36 h settimanali 

• Principali mansioni e responsabilità  Diagnostica per immagini, Attività di diagnostica per immagini mediante tomografia 

computerizzata TC e RM, gestione tecnica delle apparecchiature radiologiche, 
preparazione e assistenza del paziente durante gli esami, collaborazione con il 
personale medico e sanitario per l’esecuzione dei protocolli diagnostici e rispetto delle 
norme di radioprotezione e sicurezza. 

  
 

• Date (da – a)   Dal 1991 al 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CRM - Centro Risonanza Magnetica Sant'Antonio, via Francesco Carrara 12/14 

• Tipo di azienda o settore  servizio di Diagnostica per Immagini Tc, RM 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato in qualità di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (TSRM). 

• Principali mansioni e responsabilità  Diagnostica per immagini, Attività di diagnostica per immagini mediante tomografia 
computerizzata TC e RM, gestione tecnica delle apparecchiature radiologiche, 
preparazione e assistenza del paziente durante gli esami, collaborazione con il 
personale medico e sanitario per l’esecuzione dei protocolli diagnostici e rispetto delle 
norme di radioprotezione e sicurezza. 

 

• Date (da – a)  Dal 1989 al 1991 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Casa di Cura Madonna del Rimedio, Via Giotto 12, 09170 Oristano (OR) 

• Tipo di azienda o settore  Servizio di Radiologia 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato in qualità di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (TSRM). 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di diagnostica per immagini mediante radiologia convenzionale, gestione tecnica delle 
apparecchiature radiologiche, esecuzione degli esami diagnostici, assistenza al paziente e 
applicazione delle norme di radioprotezione e sicurezza. 

 
 
 



Pagina 3 - Curriculum vitae di 
MARIA ANTONIETTA ZEDDA 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 2009 al 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Carlo Cattaneo – LIUC 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Management sanitario, organizzazione dei servizi sanitari, coordinamento delle professioni 
sanitarie, gestione delle risorse umane, programmazione e organizzazione del lavoro, normativa 
sanitaria, qualità e risk management. 

• Qualifica conseguita  Master Universitario di I livello in Management e Coordinamento delle Professioni Sanitarie 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Master universitario biennale di I livello post-laurea. 

 
 

• Date (da – a)  Nel 1979 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico Antonio Pacinotti 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Formazione scientifica 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Scientifica. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Diploma di Maturità Scientifica. Diploma di istruzione secondaria superiore. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  Italiana 

 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESCE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Ottime capacità relazionali, organizzative e comunicative maturate nel corso di una pluriennale 
esperienza in ambito ospedaliero. Consolidata esperienza nel coordinamento e nella gestione di 
gruppi di lavoro, con responsabilità organizzativa di un’équipe composta da circa 25 
professionisti sanitari. Spiccata attitudine al lavoro in équipe multidisciplinare, alla gestione delle 
dinamiche operative e alla collaborazione con personale medico, infermieristico e tecnico, 
garantendo elevati standard organizzativi, assistenziali e professionali. Capacità di gestione del 
paziente e delle situazioni ad alta complessità mantenendo professionalità, empatia e attenzione 
alla qualità del servizio. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

 Capacità di coordinamento e gestione organizzativa maturate nell’ambito sanitario ospedaliero, 
con esperienza nella pianificazione delle attività operative, nella gestione del personale e 
nell’organizzazione dei flussi di lavoro all’interno del servizio di diagnostica per immagini. 
Esperienza nella programmazione dei turni, nella gestione delle priorità operative e nel 
coordinamento delle attività di reparto, garantendo efficienza organizzativa, continuità 
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cultura e sport), a casa, ecc assistenziale e rispetto degli standard qualitativi e di sicurezza. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Ottima conoscenza dei principali strumenti informatici e gestionali in ambito sanitario, con 
utilizzo quotidiano del pacchetto Microsoft Office, dei sistemi RIS/PACS e del gestionale Intranet 
aziendale Brotzu, inclusi i programmi dedicati alla gestione turnistica e organizzativa del 
personale. 

Consolidata esperienza nell’utilizzo di apparecchiature diagnostiche avanzate per Tomografia 
Computerizzata (TC) e Risonanza Magnetica (RM), maturata presso servizi di diagnostica per 
immagini ad elevata complessità tecnologica. Competenze operative su sistemi TC e RM delle 
principali aziende del settore, tra cui GE Healthcare, Siemens Healthineers e Philips, con 
esperienza nell’impiego di tecnologie avanzate quali Dual Source e Dual Energy applicate alla 
diagnostica TC. Utilizzo di sistemi GE serie LightSpeed, apparecchiature RM GE Signa LX / 
Excite 1.5T, oltre a tecnologie Philips e Picker. Competenze tecniche nella gestione delle 
procedure diagnostiche, nell’ottimizzazione dei protocolli di acquisizione e nella sicurezza 
radiologica. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Buona sensibilità estetica, precisione e attenzione al dettaglio. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Capacità di gestione dei rapporti interpersonali tra diverse figure professionali, attitudine al 
lavoro in équipe multidisciplinare, gestione dello stress e capacità di mediazione nella gestione 
delle criticità e dei conflitti in ambito lavorativo. 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Disponibilità al lavoro in contesti ad elevata complessità organizzativa, con consolidata 
esperienza nel coordinamento di personale sanitario e nella gestione operativa di servizi di 
diagnostica per immagini. Pluriennale esperienza professionale maturata in ambito ospedaliero 
pubblico e privato. 

Regolare assolvimento degli obblighi formativi ECM previsti dalla normativa vigente, con 
costante aggiornamento professionale in ambito tecnico, organizzativo e sanitario. 

 

 

ALLEGATI   

 


